	Організаційні заходи по забезпеченню функціонування школи
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Нарада при директорові:

- готовність навчально-матеріальної бази в школи;
	Співбесіда з новопризначеними вчителями.

Адміністрація

Комплектування класів. Контроль влаштування випускників школи

Дирекція школи 
	Педрада

- педагогічний аналіз навчально-виховного процесу в школі;

- затвердження плану роботи школи на рік;

- наказ про звільнення та  прийом вчителів. Оформлення особових справ

	
	- організація навчально-виховного процесу в новому навчальному році


	
	

	Внутрішнє керівництво і контроль
	
	
	Перевірити стан протипожежної безпеки;

- наявність в кабінетах інструкції з ТБ;

- перевірити рівень забезпеченості кабінетів приладами для проведення лабораторних і практичних робіт. 

Дирекція 
	- оглядовий контроль готовності кабінетів до нового навчального року;

- перевірити готовність проведення свята Першого дзвінка

Дирекція

Проведення інструктивно-методичної наради з питань:

- методика проведення першого уроку;

-вимоги до оформлення класного журналу;

- єдині педагогічні вимоги до учнів;

- уточнення контингенту учнів по класах;

- перевірка календарно-тематичних планів;

- підготовка проектів наказів щодо організованого початку нового навчального року

	Система виховних заходів
	
	
	
	1.Підготовка до свята Першого дзвінка.

( педагог організатор, заст. директора по виховній роботі ).

2.Випуск стіннівок : “ Знову дзвоник кличе на уроки “

3.Семінар класних керівників : планування роботи класних керівників у новому навчальному році.
4. Взяти участь у заходах по відзначенню Дня незалежності України .

	Робота з педкадрами
	
	
	Ознайомити всіх вчителів школи із інструктивно-методичними рекомендаціями щодо вивчення шкільних дисциплін у новому 2010-2011 н.р.            (ЗНВ)


	Ознайомити педколектив школи з новими навчальними програмами, з організацією навчально-виховного процесу в школі.

Методична нарада:

«Методичні рекомендації щодо ведення тематичного обліку навчальних досягнень учнів і оформлення класних журналів.», «Про затвердження Типових навчальних планів для організації профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

Ознайомити педколектив з розподілом педагогічного навантаження, з розкладом уроків на І семестр, призначенням класних керівників та вихователів ГПД, зав кабінетами, керівників гуртків.                          (ЗНВ)



	
	
	
	Провести засідання шкільних МО на яких ознайомити вчителів з інструкціями, методичними листами, вивчити пояснювальні записки до програм та ведення журналів гурткової роботи, ГПД.

(Керівники МО, ЗНВ)




СЕРПЕНЬ
	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	
	
	Робота з батьками першокласників. Підготовка до школи .
	Звіт про оздоровлення дітей-сиріт

	Заходи з охорони праці, безпеки життєдідіяльності 
	Контроль за виконанням норм безпеки життєдіяльності та санітарно-гігієнічних вимог

                                                Заступник директора НВР, завгосп
	Перевірити плани роботи кабінетів, документацію кабінетів.

Заступник директора НВР
	Вступний інструктаж з новоприбулими працівниками школи.

Заступник директора НВР, завгосп

	Заходи щодо зміцнення  матеріальної бази школи
	Закінчення підготовки школи  до нового навчального року
	Ревізія засобів пожежогасіння

(завгосп)
	Організація харчування 

(завгосп, кухар)

	Фінансово-господарська діяльність
	Наказ «Про призначення відповідального за збереження енергоносіїв»


	Звіт дирекції школи про використання бюджету у поточному році



	
	Реконструкція водяного опалення (вестибюль)



ВЕРЕСЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню функціонування школи
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Призначення завідувачами навчальними кабінетами.           (Наказ).

Розподіл громадських доручень серед медпрацівників. (дирекція)

Аналіз забезпечення учнів підручниками. (ЗНР)

Тарифікація медпрацівників. (дирекція)

Організація чергування в школі дітей та вчителів. 
	Статистична звітність. (дирекція).

Стан забезпечення учнів підручниками, спортивною формою., учнівською формою. (дирекція)
	Нарада при директору: «Аналіз працевлаштування випускників» (ЗВР)
	Підсумки огляду навчальних кабінетів, квітників. (дирекція)

	Внутрішнє керівництво і контроль
	Аналіз забезпечення учнів підручниками. (оперативна нарада, ЗНВ, бібліотекар)
	Тематичний контроль учнів 5-го кл. з математики, укр..мови і літератури «Організація повторення курсу початкової школи, забезпечення наступності зв’язків учнів 5-го класу. Адаптація п’ятикласників  до навчання в основній школі. (дирекція).
	Контроль за зовнішнім виглядом учнів, відвідування ними уроків, факультативів, гуртків, роботою класних керівників з організації класних колективів ( заступники з НВР, ВР).

Моніторинговий зріз знань у 5 класі з математики, укр..мови. (наказ ЗНВ)

Провести нараду при директорі про роботу ГПД. (дирекція)

Видати наказ: «Про профілактику й попередження злочинності серед учнів школи та створення ради профілактики правопорушень. (соціальний педагог)

	
	Видати накази: «Про зарахування учнів в ГПД», «Про атестація медпрацівників в 2010-2011 н.р.», « Про зарахування учнів в 1-10 кл.», «Про організацію методичної роботи в школі».
	Перевірити ведення особових справ учнів. (оперативна нарада, директор).

Провести інструктаж по правильному веденню кл.журналів та дотриманню єдиного мовного режиму у веденні шкільної документації (нарада, ЗНВ)
	
	

	
	
	Контроль за оформленням і веденням шкільної документації. Перевірка та затвердження календарних планів  учителів, планів виховної роботи класоводів та класних керівників на І семестр. Відповідність календарного планування уроків навчальній програмі.
	

	
	Організація роботи з учнями 1-х,5-го, 10-х класів. Проблеми адаптації. (адміністрація, кл.керівники, класоводи)

	Система виховних заходів
	1.Свято «Першого дзвінка». День знань. 2. Перевірка та погодження планів навчальної та виховної роботи класоводів та кл.керівників. 3.Допомога в організації роботи органів учнівського самоврядування. Консультації з питань планування. Вироблення критеріїв оцінювання роботи класних колективів. 4.Організація роботи редколегії газети «Скріпка». 5. Індивідуальні бесіди з новоприбулими учнями про Статут і Кодекс школи.6. Залучення дітей до роботи гуртків і секцій. 7. Організація самоврядування в класах, розподіл доручень. «Закони класного життя». 8.Підведення підсумків акції «Квіти біля школи». 9.Підсумки навчально-трудової практики. 10.Розподіл території школи між класами  Акція «Я господар школи». 11. Перевірка зовнішнього вигляду учнів.12. Місячник «Увага! Діти!»
	1. Бесіди по класах «Шкільна родина» (5-6), «Вчинок, відповідальність і наслідки» (7), «Переконання, права, обов’язки» (8-9). «Я громадянин і патріот держави» (10-11), «Добрими справами славиться людина» (1-4). 2. Свято квітів (15.09) «Захоплює, бентежить, надихає краса природи…» 3. Участь у конкурсах і проектах обласної Ліги старшокласників. 4. Оформлення класних куточків
	1. Засідання ради профілактики правопорушень. 2. організувати книжкову виставку по класах до Дня партизанської слави (22.09) та Міжнародного дня миру (21.09) 3. Підготовка до Дня вчителя . 4. Виставка – продаж (22.09) «Щедра осінь»
	1. Рейд «Урок».2. Перевірка ведення щоденників.2. всесвітній день туризму (27.09).Бесіди на інформаційних хвилинках 1-4 кл. екскурсії в природу..4. Підготовка та проведення Дня учителя (01.10) 5. Робота книжкової  лікарні до Всесвітнього дня бібліотеки (30.09). Книжкова виставка  «Мудрість світу», «Людина без  книги – як риба без води» 6. Екологічний суботник

	Робота з педкадрами
	1.Консультації з керівниками шкільних МО по плануванню роботи МО на новий навчальний рік. (ЗНВ)2.Проведення співбесід, індивідуальних та групових консультацій з питань: - вибору тем самоосвіти вчителів; курсової перепідготовки ; скласти графік занять інваріативної частини. (ЗНВ до 01.09.10). 3. Засідання Школи молодого вчителя: закріплення наставників; інструктивно-методична нарад (попередження помилок у роботі оформлення шкільної документації . (до 03.09. ЗНВ)
	1.Засідання методичної ради школи «Організаційна робота з виконання методичних рекомендацій щодо вивчення основ наук» (голова МР) 2.Затвердження планування роботи шкільних МО. (керівники МО) 3. Ознайомлення вчителів з планом проведення атестації (ЗНВ).4. Уточнення банку даних:

- обдарованих учнів;

- діти , які потребують педагогічної підтримки. (ЗНВ, соц..педагог)
	Наказ : «Про структуру та організацію науково-методичної роботи школи (ЗНВ)

Проведення  методичної оперативної наради стосовно 5-го кл.: проблеми наступності, адаптація учнів  5-х кл. до навчання в школі ІІ ступеня; проблеми і досягнення.

Засідання атестаційної комісії.
	Психолого –педагогічний семінар «Особливості роботи з учнями 5-х кл. у період адаптації». Наказ : «Про адаптацію учнів 5-х класів» (ЗНВ, психолог)

	
	
	Організація роботи атестаційної комісії. (дирекція)

Вивчення та методичний моніторинг роботи молодих та новопризначених вчителів. (ЗНВ, директор)


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1. Провести акцію «Урок».
2. 2. Організація роботи консультаційної психолого-педагогічної служби.

3. діагностика готовності учнів 1-х класів

4. Засідання батьківського комітету: підсумки по підготовці школи до нового навчального року.

5. Оновлення складу батьківського комітету
	1.Виявлення учнів, що не приступили до навчання без поважних причин.

2.Складання соціальних паспортів класів.

3.Діагностика міжособистісних взаємин учнів 5-11 класів.

4.Оформлення індивідуальних карток психологічного діагностування учнів.

5. Складання координаційного плану взаємодії та співпраці з різними організаціями і установами . (дирекція)
	1. Збір і впорядкування загальних відомостей про учнів 1-11 класів.
2.Складання соціального паспорта школи.

3. Звіт з охорони дитинства.

4. Контроль за адаптацією першокласників.

5. Визначення дітей з девіантною поведінкою.
6.класні батьківські збори (кл.керівники)

7. Засідання батьківської школи «Родина». (ЗВ)
	1. Облік дітей з групи ризику..
2. Упорядкування банку даних про дітей із кризових сімей, багатодітних, дітей-сиріт, напівсиріт..

3. Анкетування батьків 1-х класів.

4. Бесіда з учителями з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації.

5. Загальношкільні батьківські збори. (батьківський комітет, дирекція)

6. Проведення діагностичної анкети для батьків учнів початкових класів з метою вивчення їхніх  освітніх запитів і потреб. (психолог)

	Заходи з охорони праці, безпеки життєдідіяльності 
	1.Організація харчування. (дирекція)
2. Співбесіда з працівниками школи про дотримання правил безпеки життєдіяльності. (дирекція)
3. Наказ «Про охорону праці, безпеки життєдіяльності». (директор)

4. Наказ про створення комісії для розслідування нещасних випадків»

5.Вступний інструктаж з новоприбулими працівниками. (ЗНВ)

6. Вступний інструктаж з охорони праці з учнями. (кл.керівники)
	Виконання приписів районного управління МНС про протипожежну безпеку.(завгосп)
Перевірити наявність правил з безпеки життєдіяльності в навчальних кабінетах. (ЗНВ)
	Бесіди з учнями 1-11 кл з метою запобігання дитячого травматизму (кл.керівники, вихователі ГПД)
	Зустріч медпрацівників місцевої лікарні з учнями, бесіди на санітарно-гігієнічні теми. (ЗВ)

	Заходи щодо зміцнення  матеріальної бази школи
	Аналіз підготовки школи до нового навчального року. (директор, наказ).

Підготовка до звітування перед громадськістю . (дирекція)

Наказ «Про призначення відповідального за збереження енергоносіїв» (дирекція)
	Робота зі складання кошторису та залучення коштів для заміни вікон третього поверху. (батьківський комітет, піклувальна рада,дирекція)
	Підготовка до зимового періоду (завгосп, педколектив)

Робота над опануванням зимового саду. (вчитель біології )
	Підготовка кошторисних витрат на наступний рік. ( дирекція, профкомітет)

	
	Озеленення шкільних коридорів і приміщень (колектив школи)

	Фінансово-господарська діяльність
	Робота із складання кошторису на ремонт актового залу



ЖОВТЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню функціонування школи
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Підготовка до опалювального сезону. 

Курси операторів. Оновлення інструкції з охорони праці. Наказ..

Нарада при директору: „Стан шкільної документації ”
	Вивчення відвідування уроків учнями старших класів. (Дирекція).

Наказ „Про проведення  І етапу предметних олімпіад із базових дисциплін. (ЗНВ)
	Педрада „Визначення претендентів на нагородженням срібними та золотими медалями, свідоцтвом з відзнакою ”
	Відвідування сімей, діти яких пропускають заняття в школі без поважних причин, співбесіди з батьками. (соціальний педагог, кл.керівники)

	
	Проведення шкільних олімпіад
	
	

	Внутрішнє керівництво і контроль
	Тематичний контроль „Адаптація першокласників до школи. Забезпечення умов для „входження „ дитини в систему шкільної освіти ” та відвідування уроків у 1-х класах з метою вивчення стану підготовки учнів до школи.
	Контроль за відвідуванням учнями школу. (нарада при директору). Перевірка організації роботи спецкурсів, факультативів, гуртків,облік у журналах. Видати наказ „Про стан ведення вчителями шкільної документації ”
	Організація та проведення бесіди з учителями , що працюють у  5-му класі та класоводів 4-х класів з метою впровадження єдиних вимог щодо наступності у навчанні (дирекція). Контроль ведення шкільної документації, перевірка класних журналів, наявність системи поточного повторення

	
	Робота з обдарованими дітьми: створення банку даних, виявлення рівня творчості нахилів, здібностей учнів.

Організація планової роботи вчителів з учнями початкового рівня знань. (ЗНВ).

Про дотримання ТБ в майстернях, спортзалі,навчальних кабінетах (Наказ, ЗНВ)
	Видати наказ „Про проведення шкільних предметних олімпіад. (ЗНВ)
	
	

	
	
	Проведення шкільних предметних олімпіад. (ЗНВ). 
	

	
	Оглядовий контроль стану викладання української літератури (наказ, ЗНВ)


	

	
	Відвідування уроків вчителів, які атестуються. Моніторинговий зріз знань учнів (дирекція). Вивчення стану виховної роботи у  11-х, 5   класах (методична нарада, заступник з ВР)

	Система виховних заходів
	1. Постійний контроль за відвідуванням учнями школи. 2. Класоводам та кл.керівникам протягом місяця опрацювати з дітьми положення „Конвенція ООН про права дитини ” 3. Провести День учителя та день самоврядування (01.10, 11 кл.) 4. Провести День музики (01.10) „Лийся , музику, в небо гучніше ”. 5. Відкрита виховна година „Планета Старість” 5 клас (01.10 – День людей похилого віку ”. 6. День роботи учнівського самоврядування за вересень. 7. підготовка до районних змагань з легкоатлетичного чотириборства районної спартакіади школярів
	1. Бесіди по класах (1-4) „Хто людям добра бажає, той і собі має ”, (5-6) „Часу не марнуй ”, (7-8) „Світ врятує доброта ”, (9-11) Посієш вчинок – пожнеш звичку ”. 2. Надсилання вітальних листівок підприємствам харчової промисловості села. (17.10) День працівників харчової промисловості.
	1. Свято „Чарівниця осінь ” (1 кл). 2. засідання ради профілактики правопорушень. 3. Книжкова виставка „Подвиги тих днів нам не забути ”. 4. Класні години присвячені річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників. 5. Оголошення початку конкурсу „Митець школи ”
	1. Планування роботи на осінні канікули. 2. Операція „Ветеран поруч ”. Надання посильної допомоги ветеранам у підготовці до зими.3. Підготовка шкільних квітників та території школи до зими.. 4. Рейд „Урок”. 5. Екологічний десант.

	Робота з педкадрами
	Розробити графік проведення тижнів наук у школі : хімія (листопад), зарубіжна література (лютий), географія (березень). Провести бесіду з відповідальними за їх проведення. (ЗНВ). Підготовка до проведення шкільних предметних олімпіад. Бесіда з вчителями предметниками (ЗНВ). Подати заявку до районного методкабінету курсової перепідготовки вчителів школи (ЗНВ). Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань організації та проведення атестації педпрацівників (директор ЗНВ) Збір заяв на атестацію. Спланувати участь вчителів школи у проведенні методичного тижня „Уроки показують майстри педагогічної праці ” (ЗНВ)
	1. Заняття Школи молодого вчителя.

 2. З метою успішного проведення атестації спланувати і провести теоретично методичний семінар-практикум „Досвід і почин ” (ЗНВ, голова МО). 3. Індивідуальні консультації з керівниками секцій МАН та  учителями, що працюють з обдарованими дітьми, Планування , результативність роботи, участь у захисті робіт. (ЗНВ)
	Провести засідання Методичної ради „Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій у вигляді круглого столу за участю дирекції, керівників МО, вчителів, що атестуються та молодих педкадрів для визначення рівня їхньої професійної компетентності, рівня готовності до роботи в режимі розвитку за новітніми технологіями, сучасними формами і методами навчання (дирекція). Створити творчі групи вчителів : „Технологія підготовки та проведення уроків рідного краю. Літературні персоналії територіальної громади ” (керівник Кондратюк О.А.), „Використання інноваційних методів навчання на уроках у початкових класах „ (керівник Плоц Г.М.)

	Психолого-педагогічний семінар „Організація ефективного педагогічного спілкування . (ЗНВ, психолог). Участь у засіданнях МО вчителів природнричо-математичного та суспільно-гуманітарного циклів Перспективи роботи в умовах профільності. Контроль за виконанням єдиного мовного режиму (ЗНВ)



	
	
	Підготовка до участі учителів  у І етапі конкурсу „Учитель року 2011”
	

	
	Надання індивідуальних консультацій вчителям, що атестуються. Відвідування уроків з метою надання методичної допомоги, а також з метою контролю за реалізацією теми самоосвіти (ЗНВ)


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1.Контроль за адаптацією учнів 5-х класів до нових умов навчання.
2.Оформлення інформаційних стендів. Забезпечення батьків необхідною інформацією з питань виховання..

3. Визначення труднощів у п’ятикласників.

3. Визначення рівня обдарованості в школі.
	1.Поновлення індивідуальних карток дітей згідно з їх соціальним статусом.
2. Діагностування і анкетування  п’ятикласників із метою оцінювання їхнього рівня адаптації.
	1. Зустріч з працівниками служби у справах неповнолітніх з учнями 8-11 класів.

2. Провести рейд-перевірку «Зайнятість учнів» .
3. Поглиблене дослідження індивідуальних особливостей п’ятикласників із метою виявлення причин дезадаптації.


	1.Виявлення учнів, які не відвідують навчання, рейди в їх сім’ях , бесіди з батьками.
2.Складання індивідуальних психологічних карт та дітей «групи ризику». Розробка рекомендацій учителям, батькам щодо роботи з дітьми з високим рівнем дезадаптації.

	Заходи з охорони праці
	Підготовка та проведення інвентаризації. (дирекція, наказ)
Перевірка системи опалювання. (завгосп)
	Підготовка класних приміщень до роботи в осінньо-зимовий період. (класні керівники)
	Утеплення вхідних дверей школи (обслуговуючий персонал)
	Перевірка утеплення вікон по класах (учком, медсестра)

	Заходи щодо зміцнення
	
	Перевірити матеріальне забезпечення трудового навчання.(дирекція)
	
	Перевірити наявність і стан зберігання навчального забезпечення кабінетів. (дирекція)


	Фінансово-господа
	Підготовка і проведення інвентаризації
	Підготовка класних приміщень до роботи в осінньо-зимовий період
	Перевірка системи опалювання
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	Перевірка світлового, теплового, повітряного режимів школи..

Планування роботи операторів котельні під час канікул (директор). Нарада при директору

	Лекторій для учнів «Організація робочого місця для школяра»

 (заступник ВР)
	Вивчення питання організації харчування дітей в школі . Наказ (дирекція)
	Перевірка роботи охоронників школи в нічний час. (директор, профкомітет)

	Внутрішнє керівництво і контроль
	1. Вивчення стану роботи з учнями, позбавлених батьківської опіки.      (директор , соціальний педагог). 2. Контроль за організацією та проведенням роботи з учнями схильними до правопорушень. (нарада, дирекція)
	1. Тематична перевірка ведення класних журналів: оформлення, дотримання єдиного мовного режиму, критеріїв оцінювання. Системність у роботі з журналами. (методична нарада, ЗНВ)
	Контроль за проведенням гурткових занять (дирекція, наказ)
	Видати наказ «Оглядовий контроль за веденням щоденників учнями 5-9 класів» (заступник з ВР)

	
	
	
	Класно-урочний контроль у 8-х класах.  Контроль за створенням системи педагогічної підтримки учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень. (дирекція)

	
	Вивчення рівня сформованості обчислювальних навичків учнів, вміння розв’язувати задачі (1-4 кл. (дирекція, наказ)
	

	
	Контроль за веденням шкільної документації : вибіркова перевірка поурочного планування вчителів-предметників.

Вивчення роботи вчителів, що атестуються (дирекція) Вивчення стану виховної роботи у  6А класі (методична нарада заступник з ВР)

	Система виховних заходів
	1. Підведення підсумків роботи учнівського самоврядування за жовтень.. 2.Рейд-перевірка готовності класних кімнат до зимового сезону. 3. День толерантності (05.11) лінійка-оголошення.. 4. Рекомендувати бесіди «Мій товариш», «Ввічливі слова», «Єдина справжня розкіш – це розкіш людського спілкування» (Екзюпері), «Як знайти щастя?»
	1. Рекомендувати провести  бесіди по класах. (1-4) «Смачне буває небезпечним», (5-6) «Шкідливі звички – вороги здоров’ю»,  (7-8) «Ми відповідальні за своє життя і здоров’я», (9-11) «Гра власним життям»
2. 09.10 День української писемності та мови (6А кл.) відкрита виховна година «Поезія це завжди неповторність»

3. Зустріч з працівниками РЦССДСМ
	І. Тиждень «Ми за здоровий спосіб життя». 1. Бесіди по класах «Ключі до здоров’я». 2. Виступи волонтерського загону «СНІД – загроза людству». 3. Конкурс плакатів «Антиреклама шкідливих звичок». 4. Книжкова виставка Знати, щоб жити».5. Виховна година для старшокласників (8-11 кл.) «Здорові діти – здорова нація» (10 кл.) 6. Виховна година(5-7 кл.) Зустріч з лікарем «Подорож у країну  здоров’я» .
ІІ. Засідання ради профілактики
	1.Рекомендувати бесіди по класах  по відзначенню річниці голодомору
(1-4)

(5-7)

(8-9)

(10-11) «історія – свідок минулого, застереження на майбутнє»

2.Лінійка-реквієм «Не дозволимо забути» (8 кл.). 3. Участь у акції «Колосок»

	Робота з педкадрами
	1. Інструктивно-методична нарада вчителів, які претендують на встановлення та підтвердження вищої категорії (ЗНВ). 2. Бесіда з учителями про виконання навчальних програм, організацію роботи із  самоосвіти (ЗНВ)
	1. Заняття Школи молодого вчителя..2. Інструктивно-методична нарада для вчителів , що працюють у випускних класах. (ЗНВ) 3.  Організація та проведення тижня наук з хімії. (керівник МО , ЗНВ)
	Засідання науково-методичної ради «Про роботу з обдарованими дітьми, участь старшокласників у роботі МАН Про роботу ШМВ. Організація методичної роботи з учителями, які відчувають утруднення в організації навчально-виховного процесу (дирекція)
	Прийняти участь у районному конкурсі «Учитель року» (Підготовка теоретичних матеріалів з досвіду роботи творчих груп. (керівники МО, ЗНВ)

	
	ІІ етап Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін. Проведення засідань МО та відкритих уроків вчителями, що атестуються (керівники МО, ЗНВ). Посилити контроль за засвоєнням учнями навчального матеріалу за темою та підготовка учнів до проведення контрольних робіт за І семестр. Сумісна робота дирекції школи та методистів РНК по вивченню системи роботи вчителів, що атестуються. (дирекція) 


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	Вивчення відвідування уроків учнями 9-10-х класів. Превентивна робота.

Дослідження особистісних особливостей старшокласників ( комплексна  діагностика особистості учнів)
	1.Зустріч з працівниками школи центру ССДСМ.

2.Дослідження ціннісних орієнтацій старшокласників (10-11 кл.)

3.Діагностика тривожності
	1.Бесіда з класними керівниками «Особливості роботи з «кризовими сім’ями»  та учнями з девіантною поведінкою.

2. Причини  недоліків у навчальній діяльності.
	1. Соціально-педагогічна діагностика навчання та поведінки учнів 8-А класу.
2. Тренінг «Умій сказати. НІ!» (учні 11 кл.)

	Заходи з охорони праці
	Огляд навчальних кабінетів, класних приміщень на предмет виконання вимог охорони праці (ЗНВ). Наказ «Про посилення протипожежних заходів в осінньо-зимовий період» (директор)
	Перевірити утеплення вікон і дверей. (директор). Контроль за дотриманням безпеки життєдіяльності в групах продовженого дня. (дирекція). Організація охорони праці та техніки безпеки учителів фізики, хімії, трудового навчання, фізкультури (ЗНВ)
	Контроль за дотриманням безпеки життєдіяльності на уроках фізичного виховання. (дирекція)
	контроль за веденням журналу нещасних випадків (директор)

	Заходи щодо зміцнення
	Підготовка кошторисних витрат на наступний рік

	Підготовка до зимового періоду.
	Огляд навчальних кабінетів, класних приміщень на предмет виконання вимог охорони праці. (дирекція)
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків. (директор)

	Фінансово-господа
	Перевірка теплового режиму в школі


	Підтримання теплового та повітряного режимів у школі


ГРУДЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню функціонування школи
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	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Підготовка школи до новорічних канікул для дітей (Наказ)
	Вивчення відвідування учнів 10-11 класів. Уточнення списків майбутніх старшокласників. (дирекція, вчителі першого класу)

	Внутрішнє керівництво і контроль
	1. Вивчення виконання планів роботи класоводів, класних керівників, вихователів ГПД з питань виховання (дирекція)
	1.Перевірка організації та виконання режиму харчування учнів ГПД (дирекція) 2. Вивчення питання організації харчування учнів початкових класів (ЗНВ)3. Проведення директорських контрольних робіт за І семестр в 4,5,9,10,11 класах (наказ ЗНВ)
	1. Контроль за виконанням наказів по школі. (дирекція) 2.Перевірка стану ведення учнівських зошитів та зошитів для контрольних робіт з української мови та літератури. (наказ, дирекція)
	1.Підсумки проведення шкільних предметних олімпіад та участь учнів школи у районних олімпіадах (наказ, ЗНВ). 2. Контроль за виконанням планів класних керівників з навчально-виховної роботи за І семестр. (директор, ЗНВ) 3. Тематичний контроль за веденням класних журналів: дотримання графіка письмових перевірних контрольних робіт, практичних та лабораторних робіт протягом І семестру, виконання навчальної програми за І семестр, виявлення відхилень та з’ясування їх причин. (наказ, ЗНВ).4. Видати накази «Про стан роботи школи з попередження правопорушень у І семестрі», «Про підсумки навчально-виховної роботи за І семестр»

	
	1. Оглядовий контроль стану викладання фізкультури (дирекція, педрада). 2. Відвідування уроків вчителів, що атестуються. (дирекція)
	

	
	Вивчення стану виховної роботи у  3А, , 7А, 9А  класах (методична нарада заступник  з ВР)

	Система виховних заходів
	1. Підсумки роботи учнівського самоврядування за листопад.    2. Ярмарок: „Будь милосердним ” до Міжнародного дня інвалідів (03.12). 3. До Дня Збройних Сил України конкурс : „Нумо, хлопці!” (10-11 кл.), спорт-змагання  (8-9 кл., 2-4 кл.), зустріч з курсантами військових училищ та представниками військової професії, бесіди по класах на військову тематику, книжкова виставка „На варті миру ”
	1. 10.12 – Міжнародний день прав людини. 2. Тиждень правових знань: виступи волонтерського загону „Чи потрібні права і обов’язки ?”; виставка малюнків (5-7, 2-4 кл.) „Я маю право ...”; бесіди по класах „Жити за законами моралі ”, (5-8) „Стан дотримання прав людини та інформаційні перспективи моєї країни ” (9-11); „Добрими справами славиться людина ” (1-4) „Дав обіцянку – виконай!”, „Права дитини ”. Виховна година круглий стіл „Право і ми „ (7А кл.); Книжкова виставка „Знай свої права ”. Зустріч з працівниками правоохоронних органів.
	1.Підготовка до святкування Новорічних свят за віковими категоріями  
1 - 1клас; 2-4 – 4 клас; 5-7 – 7 клас; 8-11 –11 клас.

2. Конкурс плакатів та малюнків до Нового року. 3. Рекомендувати провести бесіди : (1-4) „Мій товариш ”, (5-7) „Найкращі слова про дружбу ”, (8-11) „Хто твій друг ”. 4. Засідання ради профілактики правопорушень. 5. Провести свята по класах : „Подарунки Святого Миколая” (2 кл.), „Андріївські вечорниці ” (3 кл.)
	Проведення Новорічних свят за віковими категоріями. 2. Планування роботи на канікулах. Залучення батьків для проведення зимових канікул. 3. Рейд „Вулиця”. 4. Змагання з баскетболу ( 6-8, 9-11 кл. юнаки і дівчата)

	Робота з педкадрами
	1.Засідання атестаційної комісії. Аналіз методичних матеріалів, підготовлених вчителями, що атестуються (дирекція)2. Участь у конкурсі - захисті учнівських науково-дослідницьких робіт МАН. 3. Інструктивно-методична нарада керівників МО і вчителів, які беруть участь у районному конкурсі „Учитель року – 2011” та виставці „Освіта Маньківщини” (ЗНВ). 3. Контроль за роботою бібліотеки з питань збереження книги, забезпечення учнів підручниками, іншою методичною літературою. (ЗНВ)
	1. Проведення інструктивно-методичної наради з учителями, які викладають у 11-х кл. з питань підготовки учнів до ДПА та ЗНО. (ЗНВ) 2. Засідання науково-методичної ради з питань атестації педпрацівників: виявлення педагогічних знахідок і досягнень у практиці роботи вчителів, які атестуються; ознайомлення з темою та інноваційним досвідом роботи окремих вчителів. (дирекція)3. Провести бесіду з учителями про виконання навчального плану. (ЗНВ). 4. Повторний інструктаж з ТБ. (ЗНВ)
	Провести засідання Школи молодого вчителя. (ЗНВ)2. Науково-методичний семінар „Етапи роботи над проектом ”, „круглий стіл ” – „організація проектної діяльності учнів ”. (керівники МО, ЗНВ)
	1.Проведення інструктивно-методичної наради з класними керівниками 9-х класів з питань успішності учнів за І семестр та підготовка до профільного навчання. (дирекція) 2. Психолого-педагогічний семінар „Конфлікти ” учитель і учень ” і шляхи їх мирного вирішення ”. (ЗНВ, практичний психолог)

	
	
	
	1. Робота дирекції школи та вчителів-предметників з учнями та батьками з питань атестації  за І семестр та термінів корегування семестрової оцінки. (дирекція)2. Співбесіда з класними керівниками з питань: стан успішності, відвідування учнями школи, робота з батьками (ЗНВ).

	
	1. Провести засідання МО з питань проведення районних предметних олімпіад та перевірки фактичного рівня навчальних досягнень учнів, проведення директорських контрольних робіт за І семестр. (дирекція) 2. Здійснення персонального та тематичного контролю за якість проведення гуртків, факультативів та курсів за вибором. (дирекція, наказ). 3. Підготовка та проведення творчих звітів вчителів, що атестуються. (Керівники МО, ЗНВ)


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1.Проведення профілактичної роботи з попередження правопорушень серед учнів. 2.Провести акцію „Здай сигаретку – отримай цукерку ” . День  без куріння. 3. Діагностика форм агресивності. 2. Урок „СНІД:  не  залишайся байдужим ”
	1. Організація акції „Діти– дітям ”. Вручення подарунків дітям –інвалідам. 2. Формування здорового способу життя.
	1. Індивідуальна бесіда з дітьми, що стоять на внутрішкільному обліку „Знання і повага прав людини – шлях до взаєморозуміння ”. 2. Психологічний супровід обдарованих дітей. 3. Тренінг „Шляхи самопізнання та саморозвитку особистості ”
	1. Вивчення відвідування уроків  учнями 11-х класів . Превентивна робота. 2. Виступи на загальношкільних батьківських зборах  „Насильство  в сім’ї як проблема суспільної моралі ”. 3. Зустріч із батьками „Навчаємось батьківству ”

	Заходи з охорони праці
	Контроль за дотриманням норм пожежної безпеки в будівлях і спорудах, за наявністю і справністю засобів пожежогасіння
	Конкурс-змагання „Ми – майбутні захисники Вітчизни” (5-8 кл) (заступник з ВР)
	
	1.Наказ „Про дотримання правил безпеки під час Новорічних свят ” (директор) 2.Бесіди про правила поведінки під час зимових свят і канікул. (кл.керівники, вихователі)

3. Генеральне прибирання класних кімнат (класні керівники)

4. Підсумковий наказ „Про стан роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. (директор)



	
	Контроль стану шкільного подвір’я : усунення зледенілих доріжок і сходинок. (обслуговуючий персонал)

	Заходи щодо зміцнення
	
	Посилення контролю за роботою котельні (директор, відповідальний за роботу котельні)
	
	Генеральне прибирання класних приміщень. (класні керівники)

	Фінансово-господа
	Перевірити надання матеріальної допомоги учням з багатодітних та малозабезпечених сімей на основі актів обстеження матеріально-побутових умов.


СІЧЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню функціонування школи
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Спільне засідання педради школи і ДНЗ. (дирекція)  
	Вивчення та організація виховання постанов, рішень, наказів. (дирекція)
	Наказ „Про участь педпрацівників в районній виставці „Освіта Маньківщини”. (ЗНВ)
	Нарада при директору „Стан гурткової роботи ”

	Внутрішнє керівництво і контроль
	1. Аналіз роботи вчителів-предметників з учнями початкового рівня знань (за результатами І семестру) .Індивідуальні співбесіди з учителями. (методична нарада , ЗНВ) 2. Аналіз організації гарячого харчування (оперативна нарада)
	1. Перевірка календарного планування на ІІ семестр: відповідність програмного планування програмам МОН України, планування роботи гуртків, факультативів, спецкурсів, індивідуального навчання. (ЗНВ) 2. Аналіз участі учнів школи у районних предметних олімпіадах (ЗНВ)
	Контроль за організацією і проведенням роботи з профілактики шкідливих звичок. (заступник з ВР)
	1. Контроль за виконанням позакласної виховної  та гурткової роботи. (заступник з ВР). 2. Перевірка ведення щоденників учнів ( ЗНВ, ВР)

	
	
	
	1. Перевірка стану викладання, рівень знань, умінь і навичок з історії (дирекція, наказ). 2. Оглядовий контроль викладання трудового навчання. (дирекція, наказ). 3. Відвідування уроків вчителів, що атестуються, та тих, що потребує методичної допомоги. (дирекція). 4. Контроль за навчально-виховним процесом у ІІ семестрі. Наявність 

системи опитування учнів різного рівня знань (дирекція)

	
	Вивчення стану виховної роботи в  9Б  класі (методична нарада заступник з ВР)

	Система виховних заходів
	
	1.Залучення батьків до проведення канікул. 2. Робота гуртків та секцій. 3. Рейд „Вулиця”
	1. Рекомендувати бесіди: (2-4) „Я і мої друзі ”, (5-7) „Моя поведінка в класі, школі ”, (8-9) „Посієш характер – пожнеш долю ”,  (10-11) „Ескіз мого майбутнього життя ”. 2. День Соборності  України (22.01) „Цій даті судилося навічно закарбуватися в історії ” (10 кл. лінійка) 3. Виставка книг „Моя Україна” (бібліотекар) 4. Першість школи з міні-футболу 5-8 класи.
	1. День трагічної загибелі під Крутами «Волі народної діти» (29.01, 9Б лінійка). 2. Участь школярів у акціях «Живи, книго! « та «Подаруй бібліотеці книгу» (бібліотекар, класні керівники) 3. Інформаційні хвилинки по класах «18 років з дня затвердження Державного гімну України» (15.01) та «Про затвердження Державного прапора України» (28.01) 4. Виховна година «Народні та державні символи України» (8Б бібліотекар)

	Робота з педкадрами
	1. Засідання шкільних МО : підведення підсумків навчально-виховної роботи за І семестр; планування роботи на ІІ семестр. (керівники МО, ЗНВ). 2. Методична нарада : аналіз роботи МО за І семестр, корекція роботи на ІІ семестр. 3. Семінар-практикум з молодими спеціалістами по питанню планування на ІІ семестр та ведення шкільної документації.
	1. Організувати консультації для вчителів школи з питань навчальних програм та планування навчально-виховної роботи на ІІ семестр. (ЗНВ) 2. Провести бесіду з учителями-предметниками з питань вивчення розвитку індивідуальних здібностей учнів, їх пізнавальних інтересів, формування практичних умінь, навичок, прищеплення бажань вчитися дітям початкового рівня знань на ІІ півріччя.  (дирекція)
	1. Заняття Школи молодого вчителя. 2. Проведення співбесіди  з учителями, що атестуються про стан їхньої роботи над обраною методичною проблемою, надання допомоги в разі потреби узагальнити матеріали співбесіди (ЗНВ).

3. Засідання науково-методичної ради: сучасні інноваційні концепції. Аналіз особливостей сучасного уроку. Робота з учнями з початковим рівнем знань (голова МР)
	1. Засідання ради по роботі з обдарованими дітьми. (ЗНВ, психолог, соціальний педагог).



	
	1. підготовка методичних матеріалів до педагогічної виставки. (ЗНВ) 2. Відвідування уроків учителів, що атестуються та тих, хто потребує методичної допомоги. (дирекція)




	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1. Бесіда з учнями 9-11 класів «Твоє життя – твій вибір»

2. Дослідження акцентуації характеру підлітків.

3. Професійне самовизначення  (9-11 кл.)
	1. Консультування батьків «Важкі» діти у школі та сім’ї» 

2. Бесіда  «сімейне виховання – запорука психічного здоров’я» 
	1. зустріч з дитячим лікарем для учнів 2-4 класів.

2. Психологічний патронат «важких» підлітків: проведення індивідуальних консультацій ; корекція агресивності.

	1.Заняття з учнями з профілактики жорстокої поведінки (6-8 кл.)
2. Анкетування серед учнів «Дитинство без насильства».

3. Тренінг «Ми проти насильства» (5-6 кл.)

	Заходи з охорони праці
	Контроль стану шкільного подвір’я , усунення зледеніння доріжок і сходинок. (завгосп) Профілактика дорожньо-транспортного  травматизму (бесіди, класні керівники)

	Заходи щодо зміцнення
	Рейд-перевірка збереження шкільного майна. (дирекція, профспілковий комітет)



	Фінансово-господа
	Погодження кошторису школи на наступний рік


ЛЮТИЙ

	Організаційні заходи по забезпеченню функціонування школи 
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Нарада при директору «Підсумки районного конкурсу «Освіта Маньківщини», «Охорона праці в школі»
	Наказ «Про організацію харчування дітей 5-11 класів» (дирекція)
	 Бесіди по класах «Про правила поведінки дітей взимку на водоймах» (кл.керівники)

	Внутрішнє керівництво і контроль
	Перевірка стану ведення учнями 10-х-11-х класів зошитів: дотримання єдиного мовного режиму та регулярність виконання домашніх завдань. (дирекція)
	Перевірка стану ведення класних журналів 9-х, 10-х, 11-х класів: системність опитування учнів різного рівня знань, об’єктивність оцінювання.
	Перевірка відвідування учнями школи, звернути особливу увагу на учнів, які стоять на обліку. (заступник з ВР)
	Підсумки стану викладання української мови в 5-11 класах. (дирекція, педрада). 2. Попереднє розміщення кадрів на наступний навчальний рік. 3. Контроль організації роботи ГПД. З’ясування стану поточної успішності учнів; облік пропущених уроків, вичерпність та правильність оформлення записів шкільної документації. (дирекція)



	
	Вивчення роботи вчителів, що атестуються. (дирекція)
	

	
	Вивчення стану виховної роботи в 10Б, 10А, 2А, 8А класах (заступник з ВР, методична нарада)

	Система виховних заходів
	1. підведення підсумків роботи учнівського самоврядування за січень. 2. Бібліографічний огляд літератури «Кращі книги нашим дітям» (5-6 класи). 3. Першість школи з міні-футболу (9-11 кл.)4. Підготовка  до районних змагань з баскетболу районної Спартакіади школярів.
	1. До Дня Святого Валентина  вечір «Всьому початком є любов» (9-ті кл). 2. Книжкова виставка «Абітурієнт 2011». 3. Провести виховні години по класах письменників рідного краю (вчителі мови). 4. Рекомендувати бесіди (2-4 кл) «Азбука ввічливості. Етикет на кожний день»., (5-7 кл.) «Даруй людям добро», (8-11 кл.) «Естетика поведінки та етикет». 5. Виховна година «Бал ввічливості « (2А кл.)
	1. До дня виведення військ з Афганістану «Афганістан болить в моїй душі « (8А кл.) 2. Засідання ради профілактики правопорушень. 3. Конкурс «Кришталева Міс» (5-7 кл.). 4. участь у конкурсі «Грайлива веселка». 5 (17.02) «Спіши творити добро». 6. Бесіди по класах по творчості П. Загребельного.
	1. До Дня Захисника Вітчизни провести :1) зустріч з ветераном ВВв  «У сімейному колі» (7Б); 2) диспут «Чи я патріот своєї вітчизни?» (10-Б);  3) конкурс малюнків «Хай буде мирне небо»; 4) провести операцію «Ветеран поруч», вручення листівок ветеранам ВВв. 2.  Підсумок конкурсу  «Кращий митець школи». 3. зустріч з лікарем Любчич В.П. «Поговоримо про важливе». 4. Рейд «Урок»

	Робота з педкадрами
	1. Провести діагностичне анкетування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, систематизація побажань вчителів. (ЗНВ, психолог). 2. Створення і організація роботи ТГ по підготовці річного плану роботи школи на новий навчальний рік за розділом «Науково-методична робота) (ЗНВ)
	1. Діагностичне анкетування учнів 8,.9 класів, щодо визначення вибору напрямку профільного навчання на 10 клас. (ЗНВ, психолог) 

2. Проведення методичної оперативної наради стосовно 10-х класів «Результати профільної підготовки в 10-х класах». Проблеми та досягнення (ЗНВ)
	1.Провести бесіду з учителями, що атестуються з питань вивчення розвитку індивідуальних здібностей учнів, їх пізнавальних інтересів, формування практичних умінь і навичок, прищеплення бажання вчитися (ЗНВ). 2. Організація та проведення тижня наук із зарубіжної літератури (ЗНВ, керівник МО)


	Організація семінару практикуму «Роль сучасного уроку в розвитку індивідуальних здібностей та посиленні творчого потенціалу школяра (ЗНВ)

	
	1. Відвідування уроків у вчителів, які атестуються. Моніторинговий аналіз успішності учнів даних учителів (дирекція).

2. Узагальнення досвіду (системи) роботи вчителів , які атестуються  (дирекція)




	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1. Проведення обстеження сімей дітей з різних категорій з метою оцінки умов їх проживання.

2. Психологічний клімат колективу.
	1. Вивчення становища дитини  у «кризовій» сім’ї та характер взаємин в ній.

2. Дослідження індивідуальних здібностей дітей.
	1. Групове та індивідуальне консультування підлітків з особистими проблемами.

2. Тренінг «Як стати толерантною людиною?»
	1. Психолого –педагогічний семінар «Конфлікти в педагогічному середовищі й шляхи їх подолання».



	Заходи з охорони праці
	2. Аналіз проведення рухливих перерв. Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму шкільних приміщень. Перевірка засобів протипожежної безпеки (дирекція, наказ) Анкетування  «Чи дотримуєтесь ви здорового способу життя ?» (7-8 кл)



	Заходи щодо зміцнення матеріальної бази школи
	Визначення ремонтних робіт на літній період.  (батьківський комітет) Уточнення кошторисних витрат (бухгалтерія, дирекція, профспілковий комітет) 

Впорядкування шкільної території.



	Фінансово-господарська діяльність
	Оперативна нарада, розгляд питання про підготовку школи до нового навчального року (ремонт шкільних приміщень)

	
	
	


БЕРЕЗЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню 
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	
	
	Впорядкування шкільної території.
	Нарада при директору «Про підготовку школи до нового навчального року»

	Внутрішнє керівництво і контроль
	
	Контроль за веденням зошитів учнів 5-9 класів 6 усунення недоліків виявлених під час попередніх перевірок. (методична нарада)
	Контроль за відвідуванням учнями уроків. (дирекція). Контроль за веденням  шкільної документації
	Перевірка шкільної документації (класних журналів) : наявність системи поточного та підсумкового повторення. Підготовка до ДПА учнів випускних класів. 

                           (дирекція, наказ)

	
	Вивчення  стану викладання та рівня знань з англійської мови в 2-4 класах. (наказ, ЗНВ).

 Контроль за веденням шкільної документації вчителями (поурочні та календарні плани). (Дирекція, оперативна нарада)

Вивчення стану виховної  роботи в  8Б, 7Б,3Б   класах  (заступник директора з виховної роботи)

	Система виховних заходів
	1. Проведення підсумків роботи учнівського самоврядування за лютий. 2. Святкування 8 Березня по класах. 3. Виготовлення вітальних листівок мамам. 4. Конкурс «Нумо, дівчата». 5. Підготовка до районних та обласних змагань на призи клубу «Шкіряний м’яч» 
	1.Рекомендувати бесіди 2-4 кл. «Повірте у себе», 5-7 кл. «Вічні цінності», 8-11 кл. «Умій досягти мети». 2. Провести Шевченківський тиждень (вчителі мови, кл.керівники) 3. Книжкова виставка «І чужому научайтесь, і свого не цурайтесь». 4. Тиждень книги (4 кл.)
	1. засідання ради профілактики правопорушень. 2. Спортивні змагання «Веселі старти» (5-7 класи). 3. Родинне свято «І на тім рушникові» (8-Б кл). 4. Бесіди по класах «До Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом»
	1. Рейд «Урок». 2. Зустріч з сімейним лікарем Фалієвою С.В. «Здоровий спосіб життя», «Йододефіцит» . 3. Підготовка до районних змагань з легкої атлетики районної спартакіади школярів.

	Робота з педкадрами
	1.Контроль за організацією поточного та підсумкового повторення навчального матеріалу. (ЗНВ) 2. Завершення  атестації вчителів. (дирекція). 3.Визначення вчителів, які будуть працювати у 5-х класах наступного року, особливості роботи в цих класах (ЗНВ).4. Засідання атестаційної комісії: підсумки атестації вчителів школи; інформування педколективу про виявлений педагогічний досвід , новаторські ідеї; підготовка матеріалів на засідання районної атестаційної комісії. (дирекція)
	1.Проведення заходів з питань підготовки до державної підсумкової атестації. Провести інструктивно-методичну нараду, ознайомити з інструкцією щодо проведення ДПА в 9-х, 11-х  класах. (ЗНВ).     2. Організація та проведення тижня наук географії (ЗНВ, керівник МО)
	1.Посилити роботу з молодими спеціалістами, провести анкетування молодих спеціалістів, з метою вивчення запитів, інтересів, можливостей молодих вчителів.  (ЗНВ). 2. Засідання науково-методичної ради: аналіз атестаційних матеріалів про підсумок участі учнів у шкільних, районних олімпіадах з основ наук, конкурсі учнівських творчих робіт МАН; підготовка до ДПА та ЗНО.


	Психолого-педагогічний семінар «Мовленнєва культура вчителя». (ЗНВ, психолог)

	
	
	Провести засідання МОЛ вчителів школи «Про організацію повторення матеріалів і підготовку до ДПА та ЗНО» (ЗНВ, керівники МО).  Відвідування уроків у вчителів, які потребують методичної допомоги. (дирекція)


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1. Звітування перед колективом про роботу з питань охорони дитинства. 2. Діагностика між особистісних взаємин у сімї. 3. Емоційне ставлення учнів до вчителів.

	1. Консультування вчителів щодо вкладання конфліктних ситуацій з учнями, батьками. 2. Бесіда «Як подолати депресію ?»
	1. Провести тестування з учнями 6-8 класів «Сімейна тривога». 2 Робота з гіперактивними дітьми.
	1. Відстеження виховання дітей в БСТ. 2. Тест «Чи добрі ви ?» для учнів 9-10 кл.

	Заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	
	
	
	

	Заходи щодо зміцнення матеріальної бази школи
	Наказ «Про організацію та проведення весняних канікул» (дирекція)

	
	Обстеження покрівлі школи, робота над кошторисом
	Засідання атестаційної комісії

	Фінансово-господарська
	
	
	
	


КВІТЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню 
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	Класні батьківські збори (підготовка до літнього ремонту класів) (класні керівники) Організаційні заходи. Нарада при директору:  - про виконання навчальної програми (наказ); - обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік; - про надання щорічної відпустки працівникам школи
	Засідання батьківського комітету. 1. Літній відпочинок дітей. 2. Підготовка школи до нового навчального року.
	Організація польових зборів 10-11 класів. (Дирекція, учитель ЗВ)

	Внутрішнє керівництво і контроль
	Контроль за створенням системи педагогічної підтримки учнів, які мають високий рівень навчальних досягнень. (дирекція)
	1. Вивчення стану роботи з учнями, позбавлених батьківської опіки. (дирекція). 2. Перевірка класних журналів: системність у роботі з журналом; дотримання критеріїв оцінювання. (ЗНВ) 3. Перевірка роботи гуртків. (заступник з ВР)
	1. Контроль за організацією роботи з профілактики дитячого травматизму. (дирекція). 2. Контроль готовності додаткових матеріалів на ДПА,кабінетів для проведення консультацій, перевірка ефективності і проведення екстреного навчання, звільнення від ДПА. (дирекція). 3. Підсумки досягнень і помилок у роботі з обдарованими  дітьми, не використані резерви. (методична нарада)
	1.Контроль за організацією проведення повторення матеріалу, підготовкою до ДПА. (дирекція)     2. Підготовка та проведення контрольних зрізів знань за текстами адміністрації школи для перевірки знань учнів. (дирекція). 3. Контроль за збереженням контингенту учнів відповідно до минулого року. (дирекція, кл.керівники)                            4. Повторна  перевірка щоденників учнів 5-11 кл. усунення недоліків попередніх перевірок  та наявність інформації про успішність навчання та поведінку учнів (заступник директора з ВР)

	
	1. Тематичний контроль викладання української мови в 2-4 класах. (дирекція, наказ). 2 Оглядовий контроль стану викладання предмету «Основи безпеки життєдіяльності людини» (дирекція, наказ)
	

	
	Вивчення стану виховної роботи в  6Б, 4А, 4Б  класах (заступник директора з ВР, методична нарада)

	Система виховних заходів
	1. Підведення підсумків роботи учнівського самоврядування  за березень. 2. Спортивні змагання «Веселі старти» ( 2-4 класи, класоводи)
	1. Бесіди по класах: 2-4 кл. «Дав обіцянку – виконуй», 5-7 кл. – «Як загартувати волю», 8-11 кл. «Обов’язковість – найцінніша людська риса». 2. До Дня космонавтики «Їм снились зорі» (4 кл.) ; рекомендувати бесіди: 8-11 кл «Освоєння космосу», 5-7 кл. «Мирний космос», 2-4 кл. «Крок у Всесвіт»
	1. Засідання ради профілактики правопорушень.2.  17.04 День довкілля. Екологічна акція «Квітуй моє рідне село». 3. Виховна година «Квітуй земля» (6Б). 4. Трудовий десант «Землю сонце прикрашає, а людину – праця»
	1. До дня Чорнобильської трагедії: а) бесіди по класах «Чорнобиль – біль душі»; б) лінійка «Сьогодні нас зібрав загальний біль (8 кл.) 2. До міжнародного дня книги книжкова виставка «Нові надходження. 3. Рейд «Урок»

4. «Свята Пасха йде до хати – будемо Великдень справляти»

	Робота з педкадрами
	1.Провести звіти творчих груп вчителів початкових класів та української мови і  літератури з метою аналізу діяльності шкільних МО і розробки плану реалізації педагогічної проблеми школи на наступний навчальний рік (ЗНВ) 2. Інструктивно-методична нарада по питанню критеріїв оцінювання та об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів (ЗНВ)
	1. Підготовка до ДПА у початковій школі. ((ЗНВ) 2. Методично-оперативна нарада: підсумки досягнень і помилок у роботі з обдарованими дітьми, невикористані резерви. (ЗНВ). 3. Організувати роботу семінару-практикуму «Використання новітніх педагогічних технологій як передумова підвищення активності навчального процесу» (ЗНВ)
	 Провести засідання МО по під сумках проведення методичної роботи в школі по впровадженню ППД і визначення завдань на новий навчальний рік. (методична рада).

	
	
	
	 Випустити інформаційний бюлетень з питань підготовки учнів до ДПА, ЗНО. (ЗНВ)


	Засідання науково-методичної ради: поширення досвіду роботи вчителів, які атестуються в 2010-2011 н.р. Впровадження в практику роботу мультимедійних уроків. (Голова МР)

	
	
	
	Робота з питань підготовки плану роботи школи на новий навчальний рік. (директор, заступники)

	
	
	Бесіда з учителями про виконання навчальних програм, організацію роботи із самоосвіти. (ЗНВ)



	
	1. Спрямування діяльності педагогічного колективу на інтенсивне повторення навчального матеріалу на підготовку до ДПА та успішне завершення навчального року. (дирекція). 2. Відвідування уроків вчителів, які потребують методичної допомоги. (дирекція)


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1. Дослідження професійних інтересів і нахилів учнів 11-х  та 9-х класів.

2. Урок «На порозі вибору» (11 кл.)
	1. організація та якість харчування дітей в шкільній їдальні, зокрема пільгових категорій. 

2. Подолання неуважності у підлітків.
	1. Консультація учнів з питань професійного самовизначення.

2. Психологічна допомога учням у професійному самовизначенні.

3. Тренінг «Успіх на іспитах».
	1. Допомога у влаштуванні випускників з кризових сімей.

2. Групові консультації: обговорення результатів профдіагностики, питання вибору професій.



	Заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Бесіди по класах «Здоровий Я – здорове суспільство». (класні керівники)
	Бесіди по класах «Правила поводження з вогнем». (класні керівники)

	
	Контроль за станом викладання Основ здоров’я. 



	Заходи щодо зміцнення матеріальної бази школи
	1. Зовнішній ремонт шкільного приміщення. 

2. Розробити план підготовки до  нового навчального року.(дирекція, батьківський комітет)



	Фінансово-господарська
	
	
	
	


ТРАВЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню 
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	
	Нарада при директору : «Про організацію роботи школи в літній період». Проект річного  плану роботи школи на наступний навчальний рік
	
	Педрада : 1. Підсумки навчального року. 2. Про переведення учнів 1-8, 10 класів. 3. Про допуск про ДПА учнів 9-х класів. 4. Про навчально-виробничу практику. 5.Про випуск учнів 11 класів.

	Внутрішнє керівництво і контроль
	1. Контроль за організацією та проведенням повторення матеріалу, підготовкою до ДПА (дирекція).

2. Проведення моніторингових зрізів знань учнів  за текстами адміністрації. (дирекція)
	Відвідування  уроків з метою виявлення системи роботи з організації підсумкового повторення вивченого матеріалу. Моніторинговий зріз знань учнів випускних класів з окремих предметів. (методична нарада).


	1. Аналіз та підсумки проведення річних контрольних робіт. 2. Контроль ведення шкільної документації. 3.  Контроль за виконанням варіативної частини навчального плану , навчальних програм за ІІ семестр , рік. Виявлення відхилень від програми та з’ясування причин (дирекція, наказ).4. Видати наказ : «Про стан роботи школи з попередження  правопорушень у ІІ півріччі.»

	
	3. 
	Контроль за відвідуванням учнями школи їх присутності на перших, останніх уроках. (дирекція, кл.керівники)
	1. Аналіз забезпечення учнів підручниками на новий навчальний рік. (дирекція, бібліотекар) 2. Контроль за організацією і проведенням роботи з учнями, схильними до правопорушень. (дирекція)
	

	
	4. 
	Робота над проектом річного плану роботи школи на наступний навчальний рік. (адміністрація)

	Система виховних заходів
	1. До Дня матері родинне свято. 2. Підсумки роботи учнівського самоврядування протягом року. Визначення переможців змагання «Клас року».
	1. До  Дня Перемоги : а) бесіди по класах: «Свято з сивиною на скронях», «Ніхто не забутий, ніщо не забуто»; б) участь у мітингу; в) факельна хода; г) акція «Ветеран поруч».
	1. Свято Букваря. 2. Рейд «Урок». 3. Провести анкету-аналіз сформованості навичок культури поведінки. Вивчення рівня вихованості. ( кл.керівники заступник з ВР)
	1. Свято «Останній дзвінок.». 2. Випускний вечір. 3. підготовка до дня захисту дітей. 4. Бесіди по класах по охороні життя, профілактиці нещасних випадків.

	Робота з педкадрами
	Перевірка якості знань у початкових та випускних 9-11 класах (ЗНВ)
	Підсумкове засідання  Школи молодого вчителя. Звіт про роботу. (ЗНВ, керівник ШМВ)
	1. Підсумкове засідання науково-методичної ради : «Аналіз методичної роботи за 2010-2011 н.р. Про визначення напрямків роботи із педкадрами та про планування методичної роботи на  наступний навчальний рік» (голова МР). 2. Систематизація матеріалу для аналізу науково-методичної роботи школи за рік. (ЗНВ)

	
	1.Засідання ШМО : підготовка до ДПА (керівники МО).

2. Підготовка документації щодо ДПА. Ознайомлення батьків та учнів з розкладом ДПА, графік консультацій. Підготовка інформаційних допоміжних матеріалів на стендах ( дирекція). 3.Методична рада : Вивчення інструкції про екзамени і оформлення документації : класні журнали, особові справи, протоколи екзаменів. 4. Проведення оперативної наради вчителів, класних зборів випускних класів за участі батьків. Ознайомлення з Інструкцією про екзамени на порядок закінчення навчального року.

5. Попередній розподіл педагогічного навантаження (індивідуальні бесіди з учителями. (дирекція)
	
	
	

	
	
	Державна підсумкова атестація у 4-х класах. (дирекція)
	


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1. Сприяння в оформленні  в санаторії, організації літнього оздоровчого відпочинку дітям з багатодітних, неблагополучних, малозабезпечених сімей, дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування. 2. Психологічне діагностування молодших школярів при переході до середньої ланки.. 3. Тест основних якостей нервової системи.
	1. Проведення моніторингу відвідування учнями навчальних занять. 2. Зустрічі з представниками навчальних закладів області, з метою вибору професії. 3. Психологічне діагностування учнів 4-х  класів для подальшої орієнтації на навчання в 5-х класах.
	1. Складання списків дітей на оздоровлення в пришкільному таборі «Калинка». 2. Бесіда з учнями «групи ризику», «Ваші плани на літні канікули»
	

	Заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків. (ЗНВ)
	Профілактичні  бесіди з учнями, спрямовані на недопустимість нещасних випадків під час канікул

	Заходи щодо зміцнення матеріальної бази школи
	Засідання батьківського комітету, піклувальної ради
	Підготовка до ремонту школи



	Фінансово-господарська
	
	
	
	


ЧЕРВЕНЬ

	Організаційні заходи по забезпеченню 
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	
	1. Робота пришкільного оздоровчого табору «Калинка». (заступник директора з ВР)

2. Організація екскурсій 1-4 класів. (класоводи)

3. Навчально-виробнича практика 5-8 кл., 10 кл. (кл.керівники)

4. Педрада : Про підсумки ДПА і випуск учнів зі школи 9-х класів 



	Внутрішнє керівництво і контроль
	1. Аналіз ведення шкільної документації (журнали, особові справи,) (дирекція)
	1. Підвести підсумки навчально-виховної роботи за ІІ семестр (наказ, заступники)
	Аналіз рівня навчальних досягнень випускників. Підведення підсумків ДПА. (наказ , ЗНВ)
	

	
	Контроль за правильним оформленням документів про базову , загальну середню освіту. (дирекція)
	
	

	
	1. Державна підсумкова атестація у 9-х класах .Контроль якості знань з предметів на ДПА. (дирекція). 

2. Перевірка оформлення особових справ та журналів (дирекція0


	

	Система виховних заходів
	1. Оздоровлення дітей в пришкільном4 оздоровчому таборі «Калинка».

2. Організація та проведення виробничої практики.

3. Відзначення Міжнародного дня захисту дітей.
	
	
	

	Робота з педкадрами
	1. Державна підсумкова атестація в 9-х класах. 2. Методичний моніторинг проведення ДПА в випускних класах  та оцінювання учнів. (Директор, ЗНВ). 3. Підсумки та аналіз роботи педколективу над науково-методичною проблемою, визначення й проектування шляхів реалізації творчих проектів. (дирекція). 4. організація роботи з питань підготовки шкільного методичного кабінету, навчальних кабінетів до нового навчального року. (ЗНВ, завідуючі кабінетами)


	


	Спільна діяльність школи. Сім’ї і громадськості
	1 червня – День захисту дітей. Участь  дітей пільгових категорій у святі. Вручення подарунків дітям-сиротам.

	
	Підготовка списків на оздоровлення дітей пільгових категорій на літній період.
	

	Заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Бесіди з безпеки життєдіяльності під час навчально-виробничої практики, безпечна поведінка на канікулах.



	Заходи щодо зміцнення матеріальної бази школи
	1. Ремонт класних приміщень.

2. Ремонтні роботи в спортзалі, їдальні.

3. Створення методичного кабінету.

4. Звіт керівника навчального закладу перед громадськістю.
	
	
	

	Фінансово-господарська
	
	
	
	


Наради при директору

Вересень

1. Аналіз працевлаштування випускників.

Жовтень

1. Контроль за відвідуванням учнями школи

Листопад

1. Проведення шкільного конкурсу «Освіта Маньківщини»

2. Підготовка до новорічних свят, педради за І семестр.

Грудень

1. Інвентаризація шкільного майна

2. Організація чергування під час новорічних та різдвяних свят.

Січень

1. Створення комісії зі складання річного плану роботи на новий навчальний рік.

Лютий

1. Аналіз атестації педагогічних працівників.

2. Стан спортивно-масової роботи в школі.

Березень

1. Про участь в районній виставці «Освіта Маньківщини»

2. Підготовка та проведення весняних канікул.

Квітень

1. Ефективність роботи психологічної служби

2. Підготовка до державної підсумкової атестації. Порядок завершення навчального року.

Травень

1. Організація оздоровлення дітей влітку 2011 р.

2. Підготовка до випускного вечора

Червень 
1. Про завершення навчального року.
2. Стан шкільної документації.

Директор школи                             Остроушко Г.Т.
Вступ

В минулому 2009-2010 н.р робота педагогічного колективу школи, згідно з принципами та положеннями нормативних і директивних документів «Про освіту», рекомендаціями районного методкабінету, річним планом роботи школи була спрямована  на розвиток творчої особистості вчителя, пізнавальної активності та інтелектуальних здібностей учнів, роботу з обдарованими дітьми та вихованню всебічно розвинутої особистості. 


В мікрорайоні школи всі діти шестирічного віку охоплені навчанням у школі, а дошкільну підготовку отримують у дитячому садку.


Всі діти школи на 100% охоплені гарячим харчуванням та забезпечені підручниками.


В школі працює 25 навчальних кабінетів, два комп’ютерні класи, кабінет інтерактивних технологій з мультимедійним обладнанням, спортивний зал та спортивна кімната для молодших школярів, бібліотека та майстерні для уроків трудового навчання.


Дирекція школи належну увагу приділяла підвищенню педагогічної, методичної підготовки кадрів, ефективній роботі шкільних методоб’єднань. Вирішуючи науково-методичну проблему школи «Підвищення якості уроку шляхом новаторства, творчого пошуку і практичної спрямованості навчання», рівень педагогічної майстерності вчителів протягом навчального року зріс. Школа повністю забезпечена педагогічними кадрами. Троє вчителів мають звання «Старший вчитель»,  вісім – вищу кваліфікаційну категорію, двадцять – першу, шість – другу та чотири вчителі мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст».

Протягом навчального року була добре налагоджена методична робота. Методичні об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Юрчик С.Д.), фізико-математичного циклу (керівник Ментус Н.Г.), хіміко-біологічного (керівник ДубинаН.М.),  початкових класів ( керівник Фещенко Л.О.) та класних керівників (керівник Максимчук В.М.) діяли за складеними планами, які передбачали розгляд самих актуальних питань методичного характеру щодо вдосконалення сучасного уроку та змістовного і ефективного проведення позаурочного часу. Всі члени МО працювали над індивідуальними проблемними методичними питаннями, які було обрано відповідно до рівня педагогічної майстерності та інтересів педагогів.

В минулому навчальному році на балі школи було проведено три районні семінари:

- директорів «Організація роботи школи сприяння здоров’ю» ( Остроушко Г.Т., лютий);

- соціальних педагогів «Сімейні форми виховання» (Фоменко Н.В., жовтень);

- вчителів образотворчого мистецтва «Шляхи активізації пізнавальної діяльності на уроках образотворчого   мистецтва» (Максимчук В.М., березень).

Змістовні, методично-цікаві  відкриті уроки дали вчителі Фещенко Л.О., Пилявський А.М. (в рамках районного семінару директорів), Ментус Н.Г., Горенко К.Г..

 Центром методичної роботи стала педагогічна рада школи. На засіданнях педрад розглядалися наступні питання:

· Аналіз навчально-виховного процесу 2008-2009 н.р. та завдання на 2009-2010 н.р., ;

· Про виконання рішення колегії відділу  освіти від 10.06.09 «Про підсумки роботи з обдарованими дітьми у 2008-2009 н.р.»;

          -    Визначення учнів-претендентів на нагородження золотою, срібною медалями та свідоцтвом з відзнакою;

· Про медіа освіту в сучасній школі. Агресивність дітей.

· Про роль факультативних занять у профорієнтації учнів, розвитку пізнавальних інтересів, диференціації навчання, аналіз навчально-виховного процесу за перше півріччя 2009-2010 н.р.;

· Про хід виконання цільової комплексної Програми розвитку національної мережі шкіл сприяння здоров’ю у Черкаській області «Партнерство заради здоров’я дітей та молоді»;

· Про проведення ДПА в 11-х класах;

· Про стан викладання предмету «Захист Вітчизни»;

· Про атестацію педпрацівників у школі в 2009-2010н.р.;

· Про стан викладання хімії;

· Про використання комп’ютерної техніки під час перевірки знань учнів з основних навчальних предметів і тд.

Інноваційний розвиток освіти в нашій школі зумовлений діяльністю вчителів, чиї особисті досягнення та здобутки учнів визнані не тільки в нашій школі, а й на рівні району та області. Так, вихованці учителя музичного мистецтва Синиці Л.М. успішно витупили на районному етапі конкурсу «Грайлива веселка» та стали призерами обласного етапу конкурсу. Вчителі Драган О.О.(географія), Рябовіл В.І. (Захист Вітчизни) брали участь у районному конкурсі «Учитель року 2010», а Драган О.О. представляла район в номінації «Географія» в обласному конкурсі «Учитель року 2010». Активізації творчого потенціалу педагогічних працівників сприяла участь учителів школи у районній виставці ППД «Освіта Маньківщини». На виставці ППД були представлені цікаві змістовні матеріали у сучасному оформленні Шандренко О.В., Горенко К.Г., Рябовіл В.І., Фещенко Л.О., Плоц Г.М.. Слід відзначити, що роботи Рябовола В.І. та Горенко К.Г. було відібрано для участі в обласній виставці «Освіта Черкащини», а робота Рябовола В.І. «Система роботи Іваньківської ЗОШ І-ІІІ з військово-патріотичного навчання і виховання учнівської молоді» виборола перше місце та була відзначена дипломом обласного відділу освіти.

Слід відзначити плідну працю вчителів Ментус Н.Г., Дубини Н. М., Горенко К,Г., Карачун С.І., Драган О.О., Фоменко Н.В., Рябовола В.І. у роботі з обдарованими дітьми. Учні Почапська Н.(11Б), Фоменко В.(11Б), Почапський О.(9Б), Антонов В.(9Б), Костюк А.(10Б), Цимбал В.(8Б), Максименюк М.(7Б) приймали участь в обласних олімпіадах. 
Робота з обдарованими дітьми в нашій школі спрямована на набуття учнями навичок та знань, у яких найбільше виявляються їхні природні здібності. З метою розвитку та вдосконалення науково-дослідницької діяльності учнів у школі працювала МАН (секція хімія) під керівництвом вчителя вищої категорії Дубини Н.М. . Учениця 10Б класу Костюк Аліна стала переможцем другого етапу конкурсу-захисту робіт та представляла школу та район на третьому обласному етапі захисту робіт МАН з цікавою дослідницькою роботою на тему «Синтез та дослідження властивостей високотемпературних надпровідникових матеріалів на основі рідкоземельних елементі».

На початок навчального року в школу прийшли молоді спеціалісти, тому згідно з річним планом було відновлено роботу Школи становлення молодого вчителя. Керівником було призначено вчителя вищої категорії Байбак Л.П.. Вчителями – наставниками було призначено: Пилявського А.М. – Маляренко С.В., Рябовола В.І.- Барановський С.В., Байбак Л.П.- Волкова Н.В., Костецьку Н.О.- Лучик О.Ю., Фоменко Н.В. –Сугак В.В.. Вчителі-наставники якісно спланували свою роботу та надавали молодим спеціалістам суттєву методичну допомогу та підтримку у розробці календарних та поурочних планів, оформленні шкільної документації.

За планом методичної роботи  було створено творчі групи:

· вчителів початкових класів «Використання інноваційних методів навчання на уроках у початкових класах» (Керівник Плоц Г.М,);

· Суспільно-гуманітарного циклу «Технологія підготовки та проведення уроків рідного краю: літературні персоналії територіальної громади» (керівник Кондратюк О.А.).

Слід відзначити активну, плідну роботу творчої групи вчителів початкових класів, результати якої було представлено на виставці ППД «Освіта Маньківщини» та поповнили банк інноваційних технологій школи.

Згідно річним планом роботи школи було розроблено графік проведення тижнів наук: математики, зарубіжної літератури, хімії. Слід відзначити роботу по організації  та проведенні тижня математики під керівництвом Шандренко О.В., результати якого було зібрано у цікаві, естетично оформлені матеріали, що були представлені на виставці ППД «Освіта Маньківщини» та можуть бути використані вчителями у подальшій  роботі.

Належна робота здійснюється в напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової підготовки. За 2009-2010 н.р. курсову перепідготовку пройшли шість вчителів. План курсової підготовки виконано.

У  2009-2010 н. р. атестувалося 5 учителів. Підвищили свою кваліфікаційну категорію вчителі : Шандренко О.В. – перша категорія, Рябовіл В. І. – вища категорія, Фещенко Л.О. підтвердила кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та отримала звання Старший учитель, Плоц Г.М. та Горенко КГ підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії». За результатами атестації Горенко К.Г. була нагороджена грамотою обласного відділу освіти. Фещенко Л.О. та Рябовіл В, І приймали участь у районному фестивалі педагогічних ідей та майстерності , підготували цікаві презентації власного педагогічного досвіду та успішно з ними виступили.

Цілеспрямовано проводилася позакласна робота з учнями, що забезпечує мотивацію учнів у навчанні. Учні школи постійно беруть активну участь у творчих конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях різного рівня.

Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновки, що порівняно з минулим навчальнимроком зріс рівень фахової майстерності педагогів, педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету навчання, виховання, розвитку дітей поставлену на початку навчального року. Крім того аналіз стану методичної, навчально - виховної роботи за минулий період дають підстави вважати, що загально шкільна науково-методична проблема педагогічним колективом реалізована.

В 2010-2011 н.р. школа продовжить роботу над реалізацією науково-методичної проблеми «Підвищення якості уроку шляхом новаторства, творчого пошуку і практичної спрямованості навчання». Вирішуючи ці проблеми, педколектив продовжить працювати над такими завданнями: 

· Виконання законів України «Про освіту», «Про мову», «Державної наукової програми «Освіта»;

· Здійснення системних заходів щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення, підвищення якості викладання навчальних дисциплін;

· Організація діяльності з обдарованими, здібними учнями та зі школярами інших груп за рівнем навченості на принципах особистісно-орієнтованого навчання;

· Всебічний розвиток ініціативи та творчих здібностей педагогічного колективу, формування в них навичок  науково-дослідницької роботи, оволодіння педагогічними технологіями в процесі рішення проблеми інтенсифікації навчально-виховного процесу.

· Сприяння виробленню у вчителів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності;

· Впровадження у практику роботи ідей педагогіки співробітництва, досягнень передового і перспективного досвіду;

· Удосконалення системи національного виховання молоді, утвердження учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання;

· Посилення виховної роботи на уроках та в позаурочний час;

· Організація роботи гуртків, секцій;

· Формування в процесі навчання особистості здатної до самоосвіти, саморозвитку, самовдосконалення;

· Зміцнення навчально-матеріальної бази за рахунок позабюджетних надходжень;

· Постійне забезпечення охорони праці всіх учасників навчально-виховного процесу в школі.

